
 

 

 

 

 



 

 

ГЛАВА I. Правила внутреннего распорядка для работников ОУ 

 1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны и 
приняты в соответствии с требованиями   Трудового кодекса Российской 
Федерации и на основе Типовых правил внутреннего трудового распорядка 
для работников общеобразовательных школ   и Уставом образовательного 
учреждения. 

1.2. Настоящие Правила утверждены руководителем образовательного 
учреждения с учетом мнения профсоюзного органа. 

1.3. Настоящие Правила являются приложением к Коллективному договору   

1.4. Настоящие Правила  утверждаются с целью способствовать 
дальнейшему укреплению трудовой дисциплины, рациональному 
использованию рабочего времени и создания условий для эффективной 
работы.  

1.5. Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается: обязательное 
для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в 
соответствии с Трудовым кодексом, иными законами, коллективным 
договором, соглашениями, трудовым договором, локальными актами  МБОУ 
«Ржавецкая СОШ» (далее ОУ). 

1.6. Настоящие правила вывешиваются в ОУ на видном месте. 

1.7. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими 
Правилами работника под роспись.   

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

2.1 Трудовые отношения в ОУ регулируются Трудовым кодексом РФ, 
законом «Об образовании», уставом ОУ 

2.2. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 
договора с образовательным учреждением. При приеме на работу работника 
работодатель заключает с ним трудовой договор, на основании которого в 
течение 3-х дней издает приказ о приеме на работу и знакомит с ним 
работника под роспись. 

 2.4. При заключении трудового договора работодатель требует  следующие 
документы: паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 



 

 

заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях 
совместительства; 

− страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
− документ об образовании; 
− документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 
− медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии 

противопоказаний по состоянию здоровья для работы в 
образовательном учреждении 

2.5. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника со 
следующими документами: 

− устав  ОУ 
− правила внутреннего трудового распорядка   
− приказ по охране труда и соблюдения правил техники безопасности 
− должностная инструкция 
− иные локальные акты, регламентирующие трудовую деятельность 

работника 
2.7. Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника по 
сравнению с действующим законодательством и  коллективным договором, 
принятым в образовательном учреждении. 

2.8. Работодатель не в праве требовать от работника выполнения работ, не 
обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового 
договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим 
законодательством. 

2.9. На каждого работника ОУ оформляется трудовая книжка в соответствии 
с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые 
книжки сотрудников образовательного учреждения хранятся в  ОУ. 

2.10. На каждого работника ведется личное дело. 

2.11. Трудовая книжка и личное дело руководителя ведутся и хранятся у 
учредителя. 

2.12. Перевод работника на другую работу, не оговоренную трудовым 
договором, осуществляется  только с письменного согласия работника за 
исключением случаев временного перевода на другую работу в случае 
производственной необходимости сроком до одного месяца в календарном 
году. 



 

 

2.13. Работодатель обязан  отстранить от работы (не допускать к работе) 
работника: 

− появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического 
или токсического опьянения; 

− не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний 
и навыков в области охраны труда; 

− не прошедшего в установленном порядке обязательный 
предварительный и периодический медицинский осмотр; 

− при выявлении в соответствии медицинским заключением 
противопоказаний для выполнения работы, обусловленной трудовым 
договором; 

− по требованию органов и  должностных лиц, уполномоченных 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, и 
в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами. 

2.14. Прекращение трудового договора может иметь место только по 
основаниям, предусмотренным действующим законодательством. 

2.15. При проведении процедуры сокращения численности или штата 
работников преимущественным правом  оставления на работе дополнительно 
к установленным действующим законодательством пользуются работники,  
имеющие квалификационные категории по итогам аттестации. 

2.16. Увольнение работников образовательного учреждения в связи с 
сокращением численности или штата ОУ допускается, если невозможно 
перевести работника, с его согласия, на другую работу. Освобождение 
педагогических работников в связи с сокращением объема работы (учебной 
нагрузки) может производиться только по окончании учебного года. 

3. Права и обязанности работодателя 

3.1. Администрация ОУ имеет исключительное право на управление 
образовательным процессом. Руководитель ОУ является единоличным  
исполнительным органом. 

3.2. Администрация ОУ имеет право на прием на работу работников,   
гарантий работникам, установление общих правил и требований по режиму 
работы, установление должностных требований.  



 

 

3.3. Администрация имеет право устанавливать систему оплаты труда, 
стимулирующих и иных выплат в соответствии с действующим 
законодательством. 

3.4. Администрация имеет право налагать дисциплинарные взыскания в 
соответствии с действующим законодательством и применять меры 
морального и материального поощрения; 

3.5. Администрация обязана создавать необходимые условия для работников 
и обучающихся, применять необходимые меры к  улучшению положения 
работников и учащихся; 

3.6. Администрация обязана согласовывать с профсоюзным комитетом ОУ 
предусмотренные действующим законодательством вопросы, связанные с 
трудовыми отношениями. 

3.7. Администрация по предложению представительного органа трудового 
коллектива приступает к разработке проекта коллективного договора, 
разрабатывает и утверждает коллективный договор в установленные 
действующим законодательством сроки. 

3.8. Администрация обязана информировать трудовой коллектив 
(представительный орган трудового коллектива): 

− о перспективах развития; 
− об изменениях структуры, штатах; 
− о бюджете, о расходовании внебюджетных средств; 

3.9. Администрация  осуществляет внутри школьный контроль, посещение 
уроков, мероприятий в соответствии с планом ОУ; 

3.10 Администрация  возлагает на работников обязанности, не 
предусмотренные трудовым договором, в пределах и на условиях, 
предусмотренных действующим трудовым законодательством. 

4. Права и обязанности работников 

4.1. Работник имеет право: 

− на заключение, изменение и расторжение трудового договора в 
порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ; 

− требовать предоставление работы, обусловленной трудовым 
договором; 



 

 

− на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 
государственным стандартам организации и безопасности труда и 
коллективным договором; 

− на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 
соответствии со  своей квалификацией, сложностью труда, 
количеством и качеством выполненной работы; 

− отдых, обеспечиваемый сокращенным рабочим временем, 
предоставлением еженедельного выходного дня, нерабочих 
праздничных дней, оплачиваемых ежегодных  удлиненных отпусков; 

− полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 
охраны труда на рабочем месте; 

− профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 
квалификации в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными 
федеральными законами; 

− объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 
интересов; 

− участие в управлении организацией в  предусмотренном Трудовым 
Кодексом, Уставом  и коллективным договором ОУ формах; 

− ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 
договоров и соглашений через своих представителей, а также на 
информацию о выполнение коллективных договоров, соглашений; 

− разрешение индивидуальных и коллективных споров, включая право 
на забастовку, в порядке, установленном законодательством; 

− защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами; 

− возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им 
трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 
установленном законодательством; 

− обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами. 

4.2. Работник обязан: 

− добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 
него трудовым договором; 

− соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 
труда; 

− бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 
− незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю   о  возникновении ситуации, предоставляющей угрозу 
жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя; 



 

 

− выполнять устав ОУ, Правила внутреннего трудового распорядка, 
другие документы, регламентирующие деятельность Школы, 

− обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся, соблюдать 
требования техники безопасности и охраны труда, противопожарной 
безопасности; 

− применять необходимые меры к обеспечению сохранности 
оборудования и имущества Школы, воспитывать бережное отношение 
к ним со стороны учащихся, заботиться о лучшем оснащении своего 
рабочего места; 

− уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного 
процесса; 

− создавать творческие условия для получения глубоких и прочных 
знаний, умений и навыков учащимися; обеспечивать сотрудничество с 
учащимися в процессе обучения и во внеурочной работы; 

− изучать индивидуальные способности учащихся, их семейно-бытовые 
условия, использовать в работе современные достижения психолого-
педагогической науки и методики; 

− обеспечивать гласность оценки, своевременность и 
аргументированность ее выставления; 

− повышать свою квалификацию не реже чем один раз в 3  года; 
− воспитывать учащихся на основе общечеловеческих ценностей, 

демократии и гуманизма, показывать личный пример следования им; 
− поддерживать постоянную связь с родителями (законными 

представителями) учащихся, оказывать им практическую и 
консультативную помощь в воспитании ребенка, привлекать 
родителей к посильному участию в организации образовательного 
процесса; 

− активно пропагандировать педагогические знания; 
− предоставлять возможность родителям, другим педагогам посещать 

свои уроки в «День открытых дверей»  (по согласованию); 
− предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, 

внеклассные мероприятия для осуществления внутри школьного 
контроля в соответствии с планом работы ОУ 

 

5. Рабочее время и время отдыха. 

5.1. В ОУ устанавливается пятидневная рабочая неделя.  

Для отдельных категорий работников (сторожа и уборщики помещений) 
устанавливается рабочая неделя по особому графику.  



 

 

5.2. Продолжительность рабочей недели – 40 часов, для педагогических 
работников устанавливается  рабочая неделя не более 36 часов. 

5.3. Режим работы при пятидневной рабочей недели устанавливается с 8.15 
до 16.15 часов. 

5.4. Для следующих категорий работников: руководители, заместители,  
библиотекарь устанавливается ненормированный рабочий день. 

5.5. Расписание занятий  составляется администрацией  ОУ  исходя из 
педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного  
режима труда и отдыха учащихся и максимальной  экономии времени 
педагогических работников. 

 5.6. Общим выходным днем является суббота - воскресенье. 

 5.7. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе 
в указанные дни осуществляется только с согласия работника и в 
соответствии с требованиями ст. 113 Трудового кодекса РФ.   

5.9. Педагогические работники привлекаются к дежурству в рабочее время в 
ОУ. Дежурство начинается за 20 минут до начала занятий и заканчивается 
через 20 минут после окончания занятий по расписанию. График дежурств 
утверждается на  полугодие  руководителем ОУ по согласованию с 
профсоюзным комитетом. График доводится до сведения работников и 
вывешивается на видном месте. 

5.10. К рабочему времени относятся следующие периоды: заседания 
педагогического совета, общие собрания трудового коллектива, заседания 
методических комиссий, родительские собрания и собрания коллектива 
учащихся, дежурства на  внеурочных мероприятиях (например, вечерние 
дискотеки),   продолжительность которых составляет от одного часа до 2,5 
часов. 

5.11. Работникам ОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 
сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам 
предоставляется отпуск сроком 56 календарных дней. Отпуск 
предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым руководителем. 

5.12. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является 
рабочим временем педагогов. В эти периоды педагогические работники 



 

 

привлекаются к педагогической и организационной работе в пределах 
времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. 

5.13. В каникулярное время  обслуживающий персонал привлекается к 
выполнению хозяйственных работ (мелкий ремонт, работы на территории и 
др.) в пределах установленного им рабочего времени. 

 5.14. Работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, а детей-
инвалидов в возрасте до 16 лет, по их заявлению предоставляется 
дополнительный неоплачиваемый отпуск сроком до 14 дней. 

5.15. Работникам  за счет внебюджетных средств ОУ предоставляются 
дополнительные оплачиваемые  дни отпуска по семейным обстоятельствам в 
следующих случаях: 

− бракосочетание работника – 3 дня 
− рождение ребенка – 2 дня 
− смерть близких родственников – 3 дня  

5.16. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной 
педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 1 
года, порядок и условия  предоставления которого определены Положением. 

5.17. Учет рабочего времени организуется Школой в соответствии с 
требованиями действующего законодательства. В случае болезни работника, 
последний своевременно (в течение трех дней) информирует администрацию 
и предоставляет больничный лист в первый день выхода на работу. 

5.18. В период организации образовательного процесса (в период урока) 
запрещается: 

− изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график 
работы; 

− отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков 
(занятий) и перерывов (перемен) между ними; 

− удалять учащихся с уроков; 
− курить в помещении ОУ и на ее территории; 
− отвлекать учащихся во время учебного процесса на иные, не связанные 

с учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для 
выполнения общественных поручений и пр.; 

− отвлекать педагогических и руководящих работников   в учебное 
время от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с 
работы для выполнения общественных обязанностей и проведения 



 

 

разного рода мероприятий, не связанных с производственной 
деятельностью; 

− созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода 
совещания по общественным делам. 
 

6. Оплата труда 

 6.1. Оплата труда работников осуществляется в зависимости от 
установленного разряда по оплате труда в соответствии  с занимаемой 
должностью, уровнем образования и стажем работы, а также полученным 
квалификационным разрядом по итогам аттестации. 

6.2. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости 
от установленного количества часов по тарификации. Установление 
количества часов по тарификации меньше количества часов за ставку 
допускается только с письменного согласия педагогического работника. 

6.3. Тарификация на новый учебный год утверждается директором не 
позднее 5 сентября текущего года по согласованию с профсоюзным 
комитетом на основе предварительной тарификации. 

6.4 Оплата труда в Школе производится два раза в месяц  10 и 25 числа 
каждого месяца.   

6.5. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и 
праздничные дни, осуществляется в соответствии с требованиями 
действующего законодательства. 

6.6. Оплата труда работников, работающих по совместительству, 
осуществляется в соответствии с действующим законодательством. 

6.7. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих 
временно отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с   
требованиями действующего законодательства.  

6.8. В ОУ   устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, 
премирование работников в соответствии с Положением о материальном 
стимулировании, утвержденным Советом школы.  

7. Меры поощрения и взыскания 



 

 

7.1. В ОУ  применяются меры морального и материального поощрения 
работников в соответствии с Положением о стимулирующих выплатах, 
утверждаемым Советом школы. 

7.2. В ОУ существуют следующие меры поощрения:  

− объявление благодарности 
− награждение почетной грамотой 
− представление к награждению ведомственными и государственными 

наградами 
7.3.  Поощрение за добросовестный труд  осуществляет работодатель в 
соответствии с Положением о моральном и материальном стимулировании 
труда, В отдельных случаях прямо предусмотренных законодательством 
поощрение за труд осуществляется работодателем по согласованию с 
профсоюзным комитетом ОУ; 

7.4. Поощрение объявляется приказом по ОУ, заносится в трудовую книжку 
работника в соответствии с требованиями действующего законодательства.  

7.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые 
обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы. 

7.6. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение  или 
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 
трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить  следующие 
дисциплинарные взыскания: 

− замечание 
− выговор 
− увольнение по соответствующим основаниям 

 7.8. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 
образовательного учреждения норм профессионального поведения или 
устава ОУ может быть проведено только по поступившей на него жалобе, 
поданной в письменной форме.  

7.9. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 
решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 
педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению 
заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты 
интересов обучающихся, воспитанников. 



 

 

7.10.  До применения  дисциплинарного взыскания  работодатель должен 
затребовать от работника объяснение в письменной форме.  В случае отказа 
работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. 
Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания.  

7.11. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 
дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 
пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 
представительного органа работников. 

7.12. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 
финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее 
двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 
производства по уголовному делу. 

7.13. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 
одно дисциплинарное взыскание. Приказ работодателя о применении 
дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение 
трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать 
указанный приказ составляется соответствующий акт. 

7.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
государственные инспекции труда или органы по рассмотрению 
индивидуальных трудовых споров. 

7.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания  
работник  не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 
считается не имеющим дисциплинарного взыскания.  

7.16. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 
просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя  
или представительного органа работников. 

8. Социальные льготы и гарантии 

8.1. За счет внебюджетных средств работодатель оказывает материальную 
помощь работникам ОУ в случаях: 

− ухода на пенсию 



 

 

− смерти близких родственников 
− юбилея (50, 55,60 и т.д. лет) 
− свадьбы  
− рождение ребенка 

8.2. Обеспечение работников санаторно-курортными путевками за счет 
средств соц. страха и средств добровольного медицинского страхования. 

8.3. Обеспечение детей работников ОУ путевками в летние оздоровительные 
лагеря за счет средств соц. страха и новогодними подарками. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ГЛАВА II. Правила внутреннего распорядка  для  обучающихся  
 ОУ  

1. Общие положения. 
            1.1. Настоящие правила внутреннего распорядка для учащихся (далее 
– Правила), разработаны в соответствии с Уставом образовательного 
учреждения (далее – ОУ). 
            1.2. Настоящие правила устанавливают учебный распорядок для 
учащихся, определяют основные нормы и правила поведения в здании, на 
территории школы, а также на всех внешкольных мероприятиях с участием 
учащихся школы. 
            1.3. Цели Правил: 

- создание рабочей обстановки, необходимой для организации учебно-
воспитательного процесса,  

- обеспечение успешного освоения учащимися образовательных 
программ, 
- воспитание уважения к личности, ее правам, 
- развитие культуры поведения и навыков общения. 

            1.4. Дисциплина в ОУ поддерживается на основе уважения 
человеческого достоинства всех участников учебно-воспитательного 
процесса. Применение методов физического и психологического насилия в 
ОУ недопустимо. 
              

2. Общие обязанности учащихся 
Учащиеся обязаны: 
2.1. Соблюдать Устав ОУ, решения Педагогического совета и органов 

общественного самоуправления школы, правила внутреннего распорядка, 
инструкции по охране труда, правила пожарной безопасности, выполнять 
требования администрации и педагогов в целях обеспечения безопасности 
образовательного процесса. 

2.2. Вести себя в школе и вне её, не уронив свою честь и достоинство. 
2.3. Посещать ОУ в предназначенное для этого время и не пропускать 

занятия без уважительной причины. В случае пропуска занятий, ученик 
представляет классному руководителю справку медицинского учреждения 
или заявление родителей (лиц, их заменяющих) о причине отсутствия. 

2.4. Находиться в ОУ в течение учебного времени. Покидать территорию 
школы в урочное время возможно только с разрешения классного 
руководителя или дежурного администратора. 

2.5. Добросовестно учиться, осваивать учебную программу, своевременно 
и качественно выполнять домашние задания. 

2.6. Участвовать в самообслуживании и общественно-полезном труде. 
2.7. Проявлять уважение к старшим, заботиться о младших.  



 

 

2.8. Решать спорные и конфликтные ситуации мирно, на принципах 
взаимного уважения. 

2.9. Беречь имущество школы, оказывать посильную помощь в его 
ремонте, аккуратно относятся как к своему, так и к чужому имуществу.  

2.10. Следить за своим внешним видом, придерживаться в одежде 
делового стиля.  

2.11. Приходить в школу опрятно одетыми; 
 
2.11. Запрещается:  
- приносить в школу и на ее территорию оружие, взрывчатые, химические, 
огнеопасные вещества, табачные изделия, спиртные напитки, наркотики, 
токсичные вещества и яды; 
- курить в здании и  на территории школы; 
- использовать ненормативную лексику; 
- приходить в школу не опрятно одетыми; 
- ходить по школе   в верхней одежде и головных уборах. 
- играть в азартные игры, проводить операции спекулятивного характера.   
  

3. Приход и уход из школы 
3.1. Приходить в школу следует за 15-20 минут до начала уроков в чистой,   

одежде делового стиля, иметь опрятный вид и аккуратную прическу. 
3.2. Необходимо иметь с собой дневник (основной документ школьника) и 

все необходимые для уроков принадлежности. 
3.3. Учащиеся вправе пользоваться   гардеробом.   
3.4. Войдя в школу, учащиеся снимают верхнюю одежду и  обувают 

сменную обувь.  
3.5. Перед началом уроков учащиеся должны свериться с расписанием, и 

прибыть к кабинету до первого звонка.   
3.6. После окончания занятий нужно получить одежду из гардероба, 

аккуратно одеться и покинуть школу, соблюдая правила вежливости. 
  

4. Внешний вид 
4.1. В 1-11 классах – единая форма ( девочки – коричневое платье, черный 

и белый фартук, мальчики – тёмных тонов пиджак и брюки). В осенний и 
весенний периоды обязательна вторая обувь (классические туфли, 
оптимальная высота каблука  1- 3  см.). 

 4.2. В школьной деловой одежде не допускается: обувь на высоком 
каблуке, спортивная обувь; джинсы, спортивная и иная одежда специального 
назначения. 

  
 
 
 



 

 

5. Поведение на уроке 
5.1. Учащиеся занимают свои места в кабинете, так как это устанавливает 

классный руководитель или учитель по предмету, с учетом психо-
физических особенностей учеников.  

5.2. Каждый учитель определяет специфические правила при проведении 
занятий по своему предмету, которые не должны противоречить законам 
России, нормативным документам и правилам школы. Эти правила 
обязательны для исполнения всеми учащимися. 

5.3. Перед началом урока, учащиеся должны подготовить свое рабочее 
место, и все необходимое для работы в классе. 

5.4. При входе учителя в класс, ученики встают в знак приветствия и 
садятся после того, как учитель ответит на приветствие. Подобным образом 
учащиеся приветствуют любого взрослого человека вошедшего во время 
занятий. 

5.5. Время урока должно использоваться только для учебных целей. Во 
время урока нельзя шуметь, отвлекаться самому и отвлекать других 
посторонними разговорами, играми и другими, не относящимися к уроку, 
делами. 

5.6. По   требованию учителя (классного руководителя) должен 
предъявляться дневник. Любые записи в дневниках учащимися должны 
выполняться аккуратно. После каждой учебной недели родители ученика 
ставят свою подпись в дневнике. 

5.7. При готовности задать вопрос или ответить, - следует поднять руку и 
получить разрешение учителя. 

5.8. Если учащемуся необходимо выйти из класса, он должен попросить 
разрешения учителя. 

5.9. Звонок с урока – это сигнал для учителя.   Учитель объявит об 
окончании урока, ученики вправе встать, навести чистоту и порядок на своём 
рабочем месте, выйти из класса. 

5.10. Учащиеся должны иметь спортивную форму и обувь для уроков 
физкультуры, а также специальную одежду для уроков труда, домоводства. 
При отсутствии такой одежды, учащиеся остаются в классе. 

5.11. Запрещается во время уроков пользоваться мобильными телефонами 
и другими устройствами, не относящимися к учебному процессу. Следует 
отключить и убрать все технические устройства (плееры, наушники, игровые 
приставки и пр.), выключить  мобильный телефон   и убрать его со стола. В 
случае нарушения, учитель имеет право изъять техническое устройство на 
время урока. При неоднократном нарушении этих требований устройство 
возвращается только в присутствии родителей (законных представителей) 
учащегося. 

  
6. Поведение на перемене 

6.1. Учащиеся обязаны использовать время перерыва для отдыха 



 

 

6.2. При движении по коридорам, лестницам, проходам придерживаться 
правой стороны. 

6.3. Во время перерывов (перемен) учащимся запрещается:  
- шуметь, мешать отдыхать другим, бегать по лестницам, вблизи оконных 

проёмов и в других местах, не приспособленных для игр;  
- толкать друг друга, бросаться предметами и применять физическую силу   
- употреблять непристойные выражения и жесты в адрес любых лиц, 

запугивать, заниматься вымогательством.  
Нарушение данного пункта влечет за собой применение мер, 

предусмотренных Российским законодательством. 
 6.4. В случае опоздания на урок с перерыва постучаться в дверь кабинета, 

зайти, поздороваться с учителем, извиниться за опоздание и попросить 
разрешения сесть на место. 
  

7. Поведение в столовой 
7.1. Учащиеся соблюдают правила гигиены: входят в помещение столовой 

без верхней одежды, тщательно моют руки перед едой. 
7.2. Учащиеся обслуживаются в столовой  в порядке живой очереди, 

выполняют требования работников столовой, соблюдают порядок при 
приеме  пищи. Проявляют внимание и осторожность при получении и 
употреблении горячих и жидких блюд. 

7.3 .Учащиеся  убирают за собой столовые принадлежности и посуду 
после еды. 

   
8. Поведение во время проведения внеурочных мероприятий 

8.1. Перед проведением мероприятий, учащиеся обязаны проходить 
инструктаж по технике безопасности.  

8.2. Следует строго выполнять все указания руководителя при проведении 
массовых мероприятий, избегать любых действий, которые могут быть 
опасны для собственной жизни и для окружающих. 

8.3. Учащиеся должны соблюдать дисциплину, следовать установленным 
маршрутом движения, оставаться в расположении группы, если это 
определено руководителем.  

8.4. Строго соблюдать правила личной гигиены, своевременно сообщать 
руководителю группы об ухудшении здоровья или травме. 

8.5. Учащиеся должны уважать местные традиции, бережно относиться к 
природе, памятникам истории и культуры, к личному и групповому 
имуществу. 

8.6. Запрещается применять открытый огонь (факелы, свечи, фейерверки, 
хлопушки, костры и др.), устраивать световые эффекты с применением 
химических, пиротехнических и других средств, способных вызвать 
возгорание. 

  



 

 

9. Заключительные положения 
9.1. Настоящие правила действуют на всей территории школы и 

распространяются на все мероприятия с участием учащихся школы. 
9.2. По решению Педагогического совета за совершение противоправных 

действий,   нарушения Устава ОУ, правил внутреннего распорядка 
предусмотрено наказание административного и воспитательного характера. 
9.3. Настоящие Правила вывешиваются в школе на видном месте для 
всеобщего ознакомления. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ГЛАВА III. Правила внутреннего распорядка  для  родителей   
обучающихся   ОУ 

 
1. Права и обязанности родителей (законных представителей) и лиц, 

их заменяющих: 
1.1. Права  родителей: 
• право избирать и быть избранным в Управляющий совет образовательного 
учреждения, в родительские комитеты классов;  
•  на внесение предложений по улучшению деятельности школы;  
• на жалобы и обращения в администрацию школы о нарушениях прав 
учащихся со стороны должностных лиц или учащихся; 
• обращаться к классному руководителю, администрации школы в лице 
заместителя директора или директора, социального педагога для разрешения 
конфликтных ситуаций относительно ребенка;  
• вносить предложения по улучшению работы с детьми и по организации 
дополнительных услуг. 
•  на переход в другое учебное заведение в течение всего учебного года. 
 
1.2.Обязанности  родителей:  
• следить за строгим соблюдением учащимися Устава школы и Правил 

внутреннего распорядка Учреждения;  
• совместно со школой контролировать обучение своего ребенка;  
• оказывать помощь учителю в создании благоприятных условий для 

учебной деятельности ребенка в школе;  
• обеспечить ребенка необходимыми средствами для успешного обучения и 

воспитания;  
• соблюдать этические нормы общения с педагогическим коллективом 

школы и детьми;  
• нести материальную ответственность за порчу их детьми школьного 

имущества;  
• содействовать в организации и проведении внеклассных и внешкольных 

мероприятий; 
• своевременно ставить учителя в известность о болезни ребенка или 

возможном его отсутствии;  
• принимать участие в родительских собраниях.  
 
 
 
  

 


