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От работодателя:
директор
МБОУ <Ржавецкая СОШ>
Прохоровского района

От работников:
председатель первичной
профсоюзной 0рганизации
МБОУ <<Ржавецкая СОШ>
Прохоровского района

й области
Е.И.Немыкина

(подпись, ФИО)

202I год
Щополнительное соглашение Nп !_

области

1 год ((4 )

принято на общем собрании работников
<< ,| >> OLZaZ\ года(протокол Nф

.Щополнительное соглашение J\Ъ 1 прошло уведомительную регистрацию в
отделе экономического р€ввитиrI и трудовьгх отношений администрации
Прохоровского района
Регистрационный Ns d -1О от << a-l' " { { 20 Х / года

! aru. Начальникотдела экономического р€lзвития и трудовьIх отIIошений
с-/7

.о., подпись )

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ ЛЪ1

о внесении изменений и дополнений в Коллективный договор
мУниЦипztльного бюджетного общеобразовательного уrреждения <<Ржавецкая

сРеДнr{я общеобразовательная школа>> Прохоровского раЙона Белгородской
области Еа период действия с 01.01.2020 по 3 1 .|2.2022 rг.

Регистрационный Ns 15З от26декабря 2Оl9т.

В соответствии со статъями 8,9,49 Трудового кодекса Российской Федерации,
в соответствии со статьёЙ 3 Федерального закона от 29 декабря 2020 г. Ns473_
ФЗ (о внесении изменений в отдельные законные акты Российской
Федерации>>

hft{I.
докумsнтов

Стороны пришши к соглашению:



1 .Гtунктl[ Коллективного договора муницип€Lпьного бюджетного
общеобразовательного уryеждения <<Ржавецкая средняя
обrцеобр€вователъная школа>> Прохоровского района Белгородской области
изложить в следующей редакции:

<<Установить минималъный размер оплаты труда с 1 января2O2tтода в сумме
l2792 рублявмесяц. i
Начиная с 2а22 года, установить миним€tпъньй размер оплаты труда в сумме,

утверждённой Федера-гlъным законом Российской Федерации.
2.Настоящие изменения всryпают в силу с 01 января202| года.
3.Настоящие изменения Коллективного договора муIIиципаJIъного

бюджетного общеобразовательного учреждения <<ржавецк€lя средняя
общеобразовательная школы Прохоровского района Белгородской области
остаются неизменными.
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